MISURE URGENTI PER ASSICURARE LO
SVOLGIMENTO IN SICUREZZA DEL LAVORO
PUBBLICO E PRIVATO MEDIANTE
LESTENSIONE DELLUAMBITO APPLICATIVO

DELLA CERTIFICAZIONE VERDE COVID-19 E IL
RAFFORZAMENTO DEL SISTEMA Dl
SCREENING




GREEN PASS OBBLIGATORIO PER L'ACCESSO A

TUTTI | LUOGHI DI LAVORO PUBBLICI E PRIVATI,
ANCHE PER | LAVORATORI ESTERNI
ALLAMMINISTRAZIONE O ALLAZIENDA E PER |
VOLONTARI.




NON SI APPLICA Al SOGGETTI ESENTI DALLA

CAMPAGNA VACCINALE SULLA BASE DI IDONEA
CERTIFICAZIONE MEDICA RILASCIATA SECONDO
| CRITERI DEFINITI CON CIRCOLARE DEL
MINISTERO DELLA SALUTE.




Il dipendente della Pa che risulta privo di Green pass e
considerato assente ingiustificato e a decorrere dal quinto
giorno di assenza e sospeso dal rapporto di lavoro fino a
gquando non si mette in regola con la certificazione.

Nel privato invece il lavoratore e sospeso dalla

prestazione lavorativa, fin dal primo giorno di mancata
esibizione del Green pass. In entrambi i casi si ha diritto
alla conservazione del posto di lavoro.

Nei casi di assenza ingiustificata e di sospensione non
sono dovuti la retribuzione né altro compenso o
emolumento.




Proroga fino al 31 dicembre dell’applicazione di
prezzi calmierati per i tamponi e obbligo per le
farmacie di praticare prezzi calmierati.

Il costo fino al 31 dicembre sara di 8 euro per i

minorenni, 15 euro per i maggiorenni.

Tamponi gratis per i cittadini con disabilita o in
condizione di fragilita che non possono effettuare
la vaccinazione a causa di patologie certificate, e
per i soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla
base di idonea certificazione medica.




Chi ha avuto in precedenza l'infezione da Covid
non dovra attendere il 15esimo giorno

successivo alla vaccinazione per la validita del
Green pass, che sara disponibile dalla data della
stessa prima somministrazione.




